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Kurucu’nun Mesaiji

2025 yili, Doris Mare igin hem operasyonel biyiimenin hem de kurumsal yapilanmanin gii¢lendigi
bir yiIl olmustur. Dért farkli tlkede gergeklestirdigimiz 400'tn Gzerindeki organizasyonla 5.000'den
fazla misatirimizi denizle bulustururken, hizmet kalitemizi ve marka standartlarimizi her projede
daha ileri tasimayi hedefledik.

Bu yil, yalnizca organizasyon sayimizi artirmakla kalmadik; ayni zamanda mali disiplin, kaynak
yonetimi ve sirdirulebilir biyime alanlarinda daha planli bir yapi olusturduk. KurdugQumuz marka
is birlikleri, sponsorluk projeleri ve uluslararasi toplantilardaki aktif rolimiz, Doris Mare'in sektérde
guvenilir ve dnct bir konuma ilerledigini géstermektedir.

Dijital plattormlarda ulastigimiz 600.000'in Gzerindeki icerik etkileSimi ise markamizin sahadaki

gucunu dijital gérunurlukle destekledigini ortaya koymaktadir. 10'u askin profesyonel ekibimizle birlikte

operasyonel verimliligi artirirken, misatir memnuniyetini her zaman 6nceligimiz olarak koruduk.

3 . Umut Beray Kanlikili¢
Onumizdeki donemde hedetimiz; uluslararasi pazardaki varligimizi kalici hale getirmek, kurumsal Founder & CEO
altyapimizi daha da giglendirmek ve surdirilebilir buytimeyi istikrarli Sekilde devam ettirmektir. Doris Mare

Bu basari yolculugunda emeQi gegen ekip arkadaslarimiza, is ortaklarimiza ve bize giivenen tim
misatirlerimize teSekkir ederim.




Kurucu Ortak’in Mesaji

2025 yili, Doris Mare'in operasyonel gicini ve saha disiplinini daha da gelistirdigi bir donem
olmustur. Gergeklestirdigimiz yuzlerce organizasyon, yalnizca sayisal bir buyimeyi degil;
planlama, koordinasyon ve ekip uyumunun geldigi noktayr da géstermektedir.

Bu yil stre¢ yonetimine, mali disipline ve operasyonel verimlilige 6zel d6nem verdik. Tur
planlamasindan saha uygulamasina kadar her asamada standartlarimizi yikselterek daha
strdurulebilir bir yapi olusturmayi hedefledik. Ayni zamanda marka is birlikleri ve sponsorluk
projeleriyle Sirketimizin yalnizca ticari degil, kurumsal kimligini de gug¢lendirdik.

10'u askin ekip arkadasimizla birlikte, misatir memnuniyetini her zaman éncelikli degerimiz olarak
koruduk. Sahada elde ettigimiz deneyim, bizi daha planli, daha kontrollt ve daha ¢ézim odakli bir

apiya tasidi. )
A DERCED Ibrahim Han

CoFoucge(

Oniuimizdeki dénemde operasyonel mitkemmeliyet, mali optimizasyon ve ekip gelisimi alanlarinda
calismalarimiza kararlilikla devam edeceqiz. Doris Mare'in istikrarli buyimesinde emegi olan tim ekip

arkadaglarimiza ve is ortaklarimiza teSekkir ederim.



Ekibimiz

Caner Demirkol irem Altundag Sevval Korkmaz Deniz Arik irem Altan
Chief Operating Officer Ekip Koordinatéru Mazlt(lgi Eigf;'i: :tséc:gyal Sct;:;;;tjiir‘:: :‘ Kurumsal iletigim
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Maya Erdogan Faruk Cubuk Okan Kayabas Deniz Kiraz Esra Sadi
Dijital Pazarlama Sahge(:s?:;glsiyon Bilgi Teknolojileri KurdTREbN] etigim Marka Temsilcisi
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Ekip ya$

ortalamasi: 19

Marvera Group ekibi, geng ve dinamik bir insan kaynaQi yapisina sahiptir. 12 kisilik kadronun yas ortalamasi 18,9 olup,
ekip tyelerinin %58,3'0 19 yasindadir.

Marvera Group, geng istihdami destekleyen bir model benimsemekte; erken yasta sorumluluk alan, liderlik potansiyeli
tasiyan bireylerin sektérde aktif rol almasini tegvik etmektedir.

Bu yaklaSim sayesinde yalnizca bugini yoneten degil, gelecei inga eden bir organizasyon kalturi olusturulmaktadir.
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Doris Mare Nedir?

Doris Mare, denizcilik ve yat turizmi alaninda faaliyet gosteren;
operasyonel kaliteyi, gencg girisimcilik vizyonunu ve kurumsal ig
birliklerini bir araya getiren bir denizcilik markasidir.

Istanbul ve Gécek basta olmak Uzere farkl destinasyonlarda ézel g
yat ve tekne organizasyonlari planlayan Doris Mare, yalnizca tur
duzenleyen bir sirket degil; deneyim tasarlayan bir yapi olarak
konumlanmaktadir.

Marka, deniz turizmini daha planli, guvenli ve surdurdlebilir bir
yapliya tasimayil hedeflemekte; operasyonel disiplin ile marka
degerini birlikte buyutmektedir.
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Ne Yapiyoruz?

e Ozel yat ve tekne turlari organize ediyoruz.

e Kurumsal firmalara ve 6zel gruplara butik deniz deneyimleri sunuyoruz.

e Organizasyon, catering ve operasyon sureglerini ugtan uca planliyoruz.

e Genglerin ve sosyal projelerin denizle bulugmasini destekleyen
sponsorluk ve is birlikleri gelistiriyoruz.

e Is gelistirme aQlar ve stratejik ortakliklarla sektérde surdurilebilir
buyime hedefliyoruz.

Her organizasyonu; planlama, guvenlik, operasyon ve misatir deneyimi
ekseninde ele alarak marka standartlarimiz dogrultusunda yénetiyoruz.




Sayilaria Doris Mare JM

© +4 Farkli Ulkede Operasyon

e Uluslararasi denizcilik ve organizasyon
taaliyetleriyle sinirlarin 6tesinde hizmet

veriyoruz.

4 +400'iin Uzerinde Organizasyon

e Butik yat turlarindan kurumsal etkinliklere kadar
yuzlerce basarili organizasyon gergeklestirdik.

+ll +600.000 Icerik Etkilesimi

e Dijital mecralarda gig¢li marka gérunarluga ve
yuksek etkilesim orani.
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# +15 Fazla Marka Is Birligi

e Farkli sektorlerden markalarla strdirtlebilir ve
stratejik ortakliklar kurduk.

£ 15.000 Fazla Misafir Deneyimi

e Her biri 6zenle planlanmis binlerce deniz

deneyimi.

@ # 12 Kisilik Profesyonel Ekip

e Operasyon, organizasyon ve yénetim slreglerini
yoneten dinamik ve uzman kadro.



ubat 2025

YouthSpark Girigsimcilik Zirvesi - BTM

Marvera Group, geng giriSimciligi destekleme vizyonu doQrultusunda BTM'de dizenlenen YouthSpark
Girisimcilik Zirvesi'ne sponsor olarak katki saglamistir. Etkinlik kapsaminda gen¢ girisimcilerle birebir
temas kurulmug, grubun yenilik¢i ve geng odakli yaklasimi genis bir kitleye aktarlmistir.

Zirve sonrasinda gercgeklestirilen 6zel program kapsaminda yat sponsorluQu deste@i saglanmis;
katilimeilar deniz tzerinde aQirlanarak etkinligin networking boyutu giglendirilmistir. Bu organizasyon,

Marvera Group'un giriSimcilik ekosistemine sunduqu butiuncul katkinin somut bir yansimasi olmustur.




Subat 2025

Kirklareli Universitesi - Genglerden Genglere
Girisimcilik
Kurucu Umut Beray Kanlikilign konugmaci olarak yer aldigi etkinlikte,

genclere giriSimcilik  yolculuQu ve denizcilik sektorindeki  firsatlar
aktarilmistir. Marvera Group'un geng odakli vizyonu tniversite 6Qrencileriyle

paylasiimistir.




Mart 2025
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3.Hayal Gucl Odlilleri

Yaratici projeleri destekleme misyonu kapsaminda 3. Hayal Giicii Odiilleri'ne sponsor olunmustur.

Organizasyon, Marvera Group'un geng yetenekleri destekleyen marka kimligini gticlendirmistir.



Nisan 2025

ISBUF 25

Istanbul Sosyal Bilimler Ulusal Forumu (ISBUF 25')
kapsaminda, etkinlik sonrasi gergeklestirilen sosyal
programda 6grencilerin agirlanmasi amaciyla teknelerimizle
destek sagladik.

Katilimei 6Qrenciler igin organize edilen deniz deneyimi,
forumun sosyal etkileSim boyutunu giclendirirken ayni
zamanda Doris Mare markasinin geng kitleyle dogrudan
temas kurmasina olanak tanimistir. Bu organizasyon, okul
ekosistemiyle kurdugumuz surdurilebilir is birliklerinin dnemli

bir parcasi olmusStur.

ISU SKS

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DEFTECH SUMMIT'25

Istinye Universitesi ev sahipliinde ve Istinye Quantum
Dynamics Club organizasyonuyla gerceklestirilen DEFTECH
SUMMIT'25 etkinliginde sponsor olarak yer almaktan
memnuniyet duyduk.

Etkinlik kapsaminda kurulan stand alanimizda 6grencilerle
bir araya gelerek Doris Mare markamizin faaliyet alanlari,
projeleri ve gelecek vizyonu hakkinda bilgilendirme yaptik.
Gun boyunca gercgeklestirilen birebir gérigmeler ve
etkileSimler sayesinde geng kitleyle dogrudan temas
kurulmus, marka bilinirligimiz ve tGniversite ekosistemi

icindeki konumumuz guclendirilmistir.



Mayis 2025

Doris Mare X YONC

Doris Mare ile geng giriSimciler tarafindan kurulan YONC arasinda gergeklestirilen is birligi kapsaminda, ¢ok yonlu
projeler hayata gegirilmistir.

YONC'un koleksiyon ¢ekimleri Doris Mare yatlarinda gergeklestirilmis; deniz konseptiyle markanin geng ve dinamik kimligi
giicli bir gérsel anlatimla desteklenmistir. Uretilen icerikler her iki markanin dijital platformlarinda kullanilarak karsilikls

marka goérunurlagu artirlmistir.
Cekimlerin yani sira ortak iletisim ¢alismalari ve geng kitleye yonelik projelerle is birligi surdurilebilir bir marka sinerjisine

dénastiralmastar.



Mayis 2025

HUGIP

FestUp - Hali¢ Universitesi (HUGIP) Katilimi

Doris Mare, Halig Universitesi Girisimcilik ve Pazarlama Kultbi (HUGIP) \~ H.

tarafindan dizenlenen FestUp etkinliginde yer almistir. | | |
Etkinlik stiresince kurulan stand alaninda denizcilik sektérindeki . =3 e

taaliyetlerimiz ve geng girisimcilik hikayemiz 6grencilerle paylasilimis; farkl r —

\g

HALIG ONIVERSITES!

markalar ve topluluklarla temas kurularak genis bir 6grenci kitlesine
ulasiimistir.
FestUp organizasyonu, Universite ekosistemiyle etkileSimimizi gu¢lendiren ve

marka bilinirligimizi artiran 6nemli bir platform olmustur.




A sporsepeti

Mayis 2025

B A Ataturk’a Anma,
il Genchk ve Sp@r Bayram|

. “DORISMARE10”
" iINDIRIM KODU!~

19 Mayis Sporsepeti x Doris Mare

19 Mayis Atatirk'd Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda, genglige ve spora verdigimiz deQeri yansitan 6zel bir
kampanya hayata gecirilmistir.

Doris Mare x Sporsepeti App is birligiyle, takipgilerimize 6zel %10 indirim avantaji sunulmus; “DORISMAREI0” kampanya
kodu araciligiyla geng kitleye yénelik etkileSim artirilmistir.

Bu is birligi ile hem bayramin anlam ve édnemine uygun bir iletisim ¢alismasi gergeklestiriimis hem de genclik odakli

marka konumlandirmamiz giglendirilmistir. Marvera Group olarak genclige ve spora destek vermeyi surdirilebilir bir
sosyal sorumluluk yaklagimi olarak konumlandirmaktayiz.



Mayis 2025

Pruva 25’ Nigantasi Universitesi

Istanbul Nisantasi Universitesi Denizcilik Kuliibi tarafindan diizenlenen PRUVA 25’ etkinliginde sponsor olarak yer
almaktan memnuniyet duyduk.

Etkinlik kapsaminda denizcilik 6grencileriyle bir araya gelinmis, sektér deneyimlerimiz paylasiimis ve geng denizcilerin
kariyer yolculuklarina katki saglanmistir. Doris Mare olarak, denizcilik alaninda egitim géren genclerin geliSimini
desteklemeyi uzun vadeli bir sorumluluk olarak gérmekteyiz.

PRUVA 25" organizasyonu, tniversite-sektor is birligini gliglendiren énemli bir platform olmus; marka bilinirligimizin
denizcilik 6grencileri nezdinde artmasina katki saglamistir.



Mayis 2025

hayal
gici
merkezi

Hayal Gucu Merkezi Raslanti Bulusmalar: Sponsoriugu

Marvera Group binyesinde, Hayal Glcu Merkezi taratindan dizenlenen bulusmaya tekne sponsorlugu desteqi saglanmistir.
Organizasyon kapsaminda katilimeilar, Doris Mare yatlarinda agirlanarak deniz tzerinde gerceklesen 6zel bir networking ve
tikir paylasim deneyimi yasamistir.

Bu destek, Marvera Group'un giriSimcilik ve yaratici ekosisteme sunduQu yenilik¢i katkinin bir pargasi olarak konumlanmis;

etkinligin etkileSim ve deneyim boyutunu gi¢lendirmistir.



Haziran 2025

BNI Uyeligi - Kurumsal Ag Gelisimi

Marvera Group, is dunyasiyla strdurulebilir iliskiler kurmak amaciyla BNI Gyeligini baglatmistir. Bu kapsamda 6zellikle
Doris Mare markamizin kurumsal musteri porttéyint geniSletmeye yonelik aktit networking calismalar yuratulmektedir.
Reterans temelli is gelistirme modeli sayesinde kurumsal etkinlik ve organizasyon taleplerinde artis hedeflenmekte;

Doris Mare'nin kurumsal ¢6zim ortagi konumu guglendirilmektedir.



Temmuz 2025

STORPIX x Doris Mare

Storpix x Doris Mare is birligi kapsaminda, tekne turlarimiz dijital deneyimle entegre edilmistir.

Teknelerde konumlandirilan QR kod sistemi sayesinde etkinlik boyunca ¢ekilen fotograflar dijital albimlere aktariimakta ve
katilimeilar taratindan kolayca erisilebilmektedir.

Ayrica dijital davetiye gonderimi ve katilim takibi gibi 6zelliklerle organizasyon surec¢leri daha protesyonel ve verimli hale
getirilmistir.

Bu is birligi ile Doris Mare, misatfir deneyimini teknolojiyle birleStiren yenilik¢i marka konumunu guglendirmistir.
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liv

LivCity Hotels x Doris Mare

LivCity Hotels misafir deneyimini denizle bulusturmak amaciyla ¢6ziim ortagi olarak Doris Mare'yi tercih etmistir.
Bu is birligi ile LivCity Hotels misafirlerine, konaklama hizmetine entegre edilen 6zel deniz deneyimi sunulmaya

baslanmis; karada ve denizde butincil bir hizmet modeli olusturulmustur.
S6z konusu is birligi, turizm ve denizcilik sektorleri arasinda stratejik bir entegrasyon 6rneQi teskil etmis ve Doris

Mare'nin kurumsal ¢6zim ortagi konumunu guglendirmistir.



Eyliil 2025
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YONC Koleksiyon Gekimi — Deniz Konseptli Produksiyon

Geng giriSimciler tarafindan kurulan iki kardes marka olarak, YONC ile is birligimizi deniz Gzerinde gergeklestirilen 6zel bir
marka ¢ekimiyle pekistirdik. YONC'un koleksiyon ¢ekimleri igin yatlarimizdan biri tahsis edilerek, markanin dinamik ve 6zgin
kimligini yansitan profesyonel bir icerik tGretim sureci yurttulda.

Gergeklestirilen ¢cekim ¢alismasi kapsaminda; sosyal medya, e-ticaret ve dijital kampanyalarda kullaniimak tzere gorsel ve
video icerikler uretildi. Deniz konsepti, YONC'un geng, cesur ve 6zgur marka duruSunu destekleyen guglu bir atmoster sundu.
Bu is birligi, gen¢ giriSimciler arasinda dayanisma kultarint giglendiren bir 6rnek olurken; Doris Mare'nin marka ve
prodiksiyon sureclerine sagladiQi profesyonel altyapi destegini de 6n plana ¢ikarmistir.



Ekim 2025

BNI Turkiye Yat Agirlamasi

BNI Tarkiye Uyeleri, Doris Mare teknelerinde aQirlanmis; deniz lzerinde
networking konsepti ile kurumsal marka deneyimi sunulmusStur. Bu
organizasyon, iS dinyasiyla doQrudan temas agisindan énemli bir adim

olmustur.




Kasim 2025

Ted Okullarn x Doris Mare

Marvera Group Kurucusu Umut Beray Kanlikili¢, TED Okullari’nda éQrencilerle bir araya gelerek girisimcilik yolculuqunu ve
Marvera Group'un kurulus strecini paylasti.

Gengler tarafindan kurulan ve yénetilen bir yapi olarak Marvera Group'un vizyonu, karsilasilan zorluklar ve surdurilebilir
buyime yaklagimi tzerine deneyim aktarimi gerceklestirildi.

Bu bulusma, genglerin kariyer gelisimine katki saglarken Marvera Group'un genclik odakli marka konumunu guglendirmistir.



Kasim 2025

M
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Ata'ya Saygi Yolculugu - 10 Kasim

Marvera Group binyesinde, sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda 10 Kasim Atatirk'd Anma Gunid'nde “Ata’ya Saygi
Yolculugu” gergeklestirilmistir.

Alti tfarkl kurumdan yaklasik 50 6grencinin katiimiyla iki yatimiz, sabah saatlerinde Dolmabahge’ye doQru hareket etmis;
deniz Uzerinde gergeklestirilen bu anlamli yolculukta Gazi Mustata Kemal Atatirk saygi ve minnetle anilmistir.

Genglerle birlikte gergeklestirilen bu organizasyon, Cumhuriyet deQerlerine baglilik ve toplumsal biling olusturma
vizyonumuzun bir yansimasi olmus; Marvera Group’un sosyal sorumluluk yaklagimini gu¢lendirmigtir.



Kasim 2025

AIESEC x JCI Liderlik Zirvesi

Marvera Group Kurucusu Umut Beray Kanlikili¢, JCI BahgeSehir ve AIESEC is birligiyle diizenlenen Liderlik Zirvesi kapsaminda
Kiltiir Universitesi Atakéy Kampusii'nde tniversite 6Grencileriyle bir araya gelmistir.

Etkinlikte girisimcilik ekosistemi, liderlik yolculuQu ve is diinyasinin dénisen dinamikleri tizerine paylasimlarda bulunulmus;
geng lider adaylariyla interaktit bir oturum gerceklestirilmistir.

Bu organizasyon, Marvera Group'un genglik ve liderlik gelisimini destekleyen vizyonunun bir yansimasi olmus; tniversite-
sektor etkileSimini giglendiren dnemli bir platform saglamistir.



Arahik 2025
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Hayal Gucu Merkezi Yilbasi Bulugsmasi Sponsoriugu

Marvera Group blnyesinde, Hayal Giici Merkezi taratindan dizenlenen bulusmaya tekne sponsorluqu desteqi

saglanmistir.

Organizasyon kapsaminda katilimeilar, Doris Mare yatlarinda aQirlanarak deniz Gzerinde gerceklesen 6zel bir
networking ve fikir paylaSim deneyimi yaSamistir.

Bu destek, Marvera Group'un giriSimcilik ve yaratici ekosisteme sunduQu yenilik¢i katkinin bir parcasi olarak

konumlanmis; etkinligin etkilesim ve deneyim boyutunu giclendirmistir.



Ocak 2026
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JCI Bah¢esehir Yonetim Kurulu Agirlamasi

Marvera Group olarak, JCI BahgeSehir Yonetim Kurulu tyelerini yatimizda agirlamaktan memnuniyet duyduk.
Gergeklestirilen bu 6zel bulusmada; genc liderlik, surdurilebilir is birlikleri ve ortak projeler tzerine verimli

deQerlendirmeler yapilmistir. Deniz tzerinde gergekleSen organizasyon, is dinyasi ile geng giriSimcileri bir araya
getiren guclu bir networking ortami olusturmustur.



Subat 2026
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DHL is Birli§i — Kurumsal indirim Anlagmast

Marvera Group olarak, DHL ile gergeklestirdigimiz is birligi kapsaminda, DHL binyesinde gérev yapan 15.000'den
tazla ¢calisana ve yakinlarina 6zel kurumsal indirim avantaji tanimlanmistir.

Bu anlagma ile Doris Mare markamiz Uzerinden sunulan yat kiralama ve organizasyon hizmetlerinde ayricalikl

fiyatlandirma saglanmakta; kurumsal etkinlikler, 6zel organizasyonlar ve motivasyon bulusmalari icin 6zel ¢ézimler
sunulmaktadir.



Operasyonel Performans — 2025
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* +450 Saat
Organizasyon

2025 yili boyunca Doris Mare markamiz biinyesinde toplam 450 saatin tzerinde deniz ve organizasyon operasyonu gerceklestirilmistir.
Bu sire; 6zel etkinlikler, kurumsal organizasyonlar, is birlikleri ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda denizde aktit olarak yuriatilen

faaliyetleri kapsamaktadir.
Gergeklestirilen operasyon hacmi, markamizin artan talep ve operasyonel kapasitesini ortaya koyarken, surdurilebilir biyime

hedeflerimizin somut bir gostergesi olmustur.



2025 Buyume ve Organizasyonel Gelisim Verileri
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® Ekip Biiyiimesi
%200

e Kurulusta: 4 kiSi
e 2025 itibariyla: 12 kisi

Marvera Group, kurulugsundan bu yana insan kaynagina yaptiQi yatirnmla ekip kapasitesini ti¢ katina ¢ikarmistir.
Ayrica;
e 12 kisilik ekibimizin 7’si kadin ¢alisanlardan olugsmaktadir.
e Bu oran toplam ekibin %58,3'tine karsilik gelmektedir.
Denizcilik sektoriinde kadinlarin daha gigli temsil edilmesi adina aktit olarak firsat esitligi odakl bir yapi benimsenmistir.



2025 Buyume ve Organizasyonel Gelisim Verileri
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© Cografi Yayilim
%1400

e Kurulusta: 1sehirde faaliyet
e 2025 itibariyla: 15 farkli sehirde operasyon

Operasyonel agimiz kisa surede ulusal dlgekte genislemis; hizmet agimiz Turkiye genelinde yayginlagmistir.



2025 Buyume ve Organizasyonel Gelisim Verileri
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==Filo ve Is Agi Genislemesi
%181

e Kurulusta: 80+ yat ve tekne
e 2025 itibariyla: 225+ yat ve tekne

Is ortakligi yapilan tekne sayisindaki artis, operasyonel kapasitenin ve pazar giiveninin énemli bir géstergesi olmustur.



Personel & Tesvik

Odemeleri
12%

Reklam &

Pazarlama

Kurumsal &
YA

Yonetim

Giderleri
36%

Sponsorluk &
Kurumsal is
Birlikleri
20%

Tur &
Operasyon

Giderleri
26%

2025 Yili Kaynak Kullanim ve Gider Analizi

DORIS

- MARE ——



oM
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2025 taaliyet déneminde finansal yatirnm kalemleri operasyonel déngiye yeniden dahil edilmis olup, degerlendirme
Sirketin aktit giderleri tzerinden yapilmistir.

Toplam harcamalarin %36's1 kurumsal ve yénetim giderlerinden olugsmaktadir. Bu kapsamda vergi yukiumlultkleri, ofis
giderleri, dijital altyapi harcamalari ve is gelistirme agi faaliyetleri yer almaktadir.

Operasyonel tur faaliyetleri butgenin %26'sini olustururken; sponsorluk ve stratejik is birlikleri %20 oraninda
gerceklesmistir. Bu kapsamda is birlikleri ve tanitim baskilar yer almaktadir.

Personel ve destek 6demeleri %12, reklam ve pazarlama taaliyetleri ise %6 seviyesinde gerceklesmistir.

Genel daqQilim, sirketin hem operasyonel biyimeye hem de kurumsal konumlanmaya eS$ zamanli yatirrm yaptigini

gostermektedir.



Geng Ekibimizin Gézunden 2025

Marvera'da olmak benim icin sadece bir is deneyimi degil; geng bir markanin buytme
yolculuQunun pargasi olmak demek. 2025 boyunca her organizasyonda sorumluluk aldik, birlikte
urettik ve birlikte buyuduk. Bu strecin icinde olmak benim icin hem bir deneyim hem de guclu bir
vizyonun pargasi olmak anlamina geliyor.

- Sevwval Korkmaz, Marka De(eri ve Sosyal Etki Koordinatorii

Marvera Group'ta calismak benim icin sadece bir is deneyimi deqil; fikirlerin gercege
dénugmesine yakindan taniklik ettigim, birlikte Gretmenin giictini hissettigim ve her gin yeni
seyler 6grendigim bir yolculuk. Hayalleri olan ve bunlar gergcege dénustirmek icin emek veren bir
ekibin pargasi olmak bana hem ilham hem de motivasyon veriyor. Iginde olmaktan gercekten
keyit aldigim, gelisimini heyecanla izledigim bir yapinin pargasi olmak benim igin ¢ok kiymetli.

- Irem Altundag, Genel Miidiir / Ekip Koordinatorii



Geng Ekibimizin Gézunden 2025

Marvera'da gecirdigim siire boyunca bilgi teknolojilerinin sadece teknik bir alan degil, Sirketin
buytmesini Sekillendiren stratejik bir glic oldugunu gérdium.

Amacim; givenli, strdirilebilir ve gucla bir dijital altyapi kurarak ekibimizin vizyonuna deQer
katmak. Daha yolun baSindayiz ve birlikte ¢cok daha buytk isler basaracagiz.

- Okan Kayabas, Bilgi Teknolojileri

Marvera'da dijital pazarlamanin yalnizea gérinirlik degil, dogru hikayeyi dogru kitleyle
bulusturma sanati olduqunu deneyimledim.

Veriyle glglenen, yaraticilikla beslenen ve samimiyetle buyuyen bir iletisim dili kurduk. Daha yolun
basindayiz; birlikte gok daha gii¢lu projelere imza atacagiz.

- Maya Erdogan, Dijital Pazarlama




Geng Ekibimizin Géziinden 2025

Marvera'da marka temsilciliginin sadece bir unvan degil, bir durus oldugunu 6grendim. Markay
doQru anlatmak, gliven inga etmek ve her temas noktasinda ayni heyecani hissettirmek benim igin

en dnemli sorumluluk.
Samimiyet ve guglu iletiSimle markamizi daha da ileriye taSiyacagimiza inaniyorum.

- Esra Sadi, Marka Temsilcisi

Marvera'da saha operasyonun iSin en dinamik ve en kritik noktasi oldugunu deneyimledim.

Planlamadan uygulamaya kadar her detayin sahada anlam kazandigini biliyorum.
Disiplinli, hizli ve ¢6ziim odakl bir yaklasimla sureci en iyi Sekilde yénetmeye devam edeceqim.

- Faruk Cubuk, Saha Operasyon Personeli
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Geng Ekibimizin Gozunden 2025

Marvera'da oldugum suire boyunca kurumsal hayattaki vizyonumu gelistirme firsati buldum.
Hayallerimin sadece bir invandan ibaret olmadigini, asil meselenin o heyecani paylasacak dogru
ekibi bulmak oldugunu anladim. Is ne kadar ciddi olursa olsun, iginde samimiyet ve tutku
barindirmadiginda eksik kaliyor. Biz bunu basardik ve gelecekte de ¢ok iyi islere imza atacaqiz.

- Deniz Arik, Strateji ve Is Gelistirme

Marvera'da kurumsal iletisimin yalnizca bilgi paylagsmak degil, guven ve itibar insa etmek
oldugunu deneyimledim.

Dogru dili, dogru zamanda ve doQru mecrada kullanarak markamizin sesini daha gugli duyurmak
icin calisiyorum. Onuimiizdeki siirecte cok daha etkili projelere birlikte imza atacagiz.

- Irem Altan, Kurumsal Iletisim
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TESEKKURLER
DORIS MARE 2025...

() 0850 302 78 41
www.marveragrou p.c:om.tr/WWW.dorismare.com

Esentepe, Buyukdere Cd. No:175/7, 34394 Sisli/Istanbul
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